
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

01.02.2023 №   19-а

Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков,
возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков,
возникающих при осуществлении закупок

В целях реализации методических рекомендаций по выявлению                         и 
минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд, разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации,

1. Утвердить прилагаемые:
1) реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих                                    при 

осуществлении закупок Администрацией Новоуральского городского округа;
2) план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок Администрацией Новоуральского 
городского округа.

2. Руководителям органов и структурных подразделений Администрации 
Новоуральского городского округа обеспечить выполнение требований,  
утвержденных пунктом 1 настоящего распоряжения, в пределах своих полномочий.

3. Управлению правового обеспечения, кадров и муниципальной службы 
Администрации Новоуральского городского округа (Орлов О.Н.) обеспечить 
ознакомление с настоящим распоряжением под подпись лиц, замещающих                  в 
Администрации Новоуральского городского округа должности муниципальной 
службы, входящих в состав контрактной службы Администрации Новоуральского 
городского округа и комиссий по осуществлению закупок, созданных в 
Администрации Новоуральского городского округа.

4. Распоряжение Администрации Новоуральского городского округа от 9 
августа 2021 года № 104-а «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных на 
минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок»,  
признать утратившим силу.

Глава Новоуральского
городского округа                                                                                          В.Я. Тюменцев
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